TOPUL NAŢIONAL ŞI LOCAL AL CELOR MAI BUNE SOCIETĂŢI MEMBRE C.E.C.C.A.R.

Pentru stimularea activităţii societăţilor membre C.E.C.C.A.R. care-şi îndeplinesc anual condiţiile de exercitare a profesiei contabile şi plătesc la termen cotizaţiile profesionale se consideră oportună organizarea unui top în care să fie premiate cele mai bune firme membre C.E.C.C.A.R.

Topul firmelor membre C.E.C.C.A.R. se organizează anual, la nivel naţional: data şi locul fiind stabilite prin Decizie a Biroului Permanent odată cu aprobarea condiţiilor de desfăşurare a Forumului Firmelor membre C.E.C.C.A.R., şi la nivelul filialelor, în ziua de 21 septembrie în cadrul manifestărilor prilejuite de Ziua Naţională a Contabilului Român.

În top sunt cuprinse toate firmele de expertiză şi de contabilitate membre C.E.C.C.A.R. cu activitate în ultimii 3 ani.

Clasificarea societăţilor în funcţie de mărime
Se propune următoarea clasificare a societăţilor membre C.E.C.C.A.R. în funcţie de numărul mediu de salariaţi şi de cifra de afaceri anuală netă:

a) microsocietăţi care au până la 5 salariaţi inclusiv şi realizează o cifră de afaceri anuală netă de până la 500 mii lei;

b) societăţi mici care au între 6 şi 10 salariaţi inclusiv şi realizează o cifră de afaceri anuală netă de până la 1000 mii lei;
c) societăţi mici care au între 11 şi 25 salariaţi inclusiv şi realizează o cifră de afaceri anuală netă de până la 3000 mii lei;
d) societăţi cu peste 25 angajaţi şi cu o cifră de afaceri mai mare de 3000 mii lei se încadrează la categoria societăţilor mari.

Condiţiile pe care trebuie să le îndeplinească societăţile membre C.E.C.C.A.R. pentru a fi incluse în topul celor mai bune societăţi de expertiză contabilă şi de contabilitate
Viza anuală de exercitare a profesiei se acordă în condiţiile prevăzute de Normele 1500/2009 privind evidenţa şi gestionarea membrilor, aprobată prin Hotărârea Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R. nr. 09/155 din 24 iulie 2009 fiind o acţiune care se desfăşoară până la data de 31 ianuarie a fiecărui an.

De asemenea, potrivit pct. 4 din Nota privind reducerea şi stabilirea unitară a cotizaţiilor variabile datorate de membrii aprobată prin Hotărârea Consiliului Superior al C.E.C.C.A.R. nr. 09/156 din data de 24 iulie 2009 „la depunerea Raportului de activitate în vederea obţinerii vizei anuale sau la termenele legale de publicare a situaţiilor financiare membrii Corpului – persoane juridice, vor depune la secretariatul filialei sau la Aparatul central extras din balanţa conturilor, elaborată conform legii, care cuprinde situaţia veniturilor realizate în anul precedent”.
Acest document trebuie să nu lipsească la dosarul de acordare a vizei anuale având în vedere faptul că în baza acestuia pot fi verificate informaţiile declarate în raportul anual de activitate la rubrica 2.1. Cifra de afaceri şi numărul clienţilor cabinetului în anul încheiat.

Având în vedere cele menţionate mai sus, topul celor mai bune firme din cadrul C.E.C.C.A.R. va fi realizat în funcţie de următoarele criterii:

1. Acordarea vizei anuale de exercitare a profesiei contabile în ultimii 3 ani;

2. Plata integrală a cotizaţiilor profesionale (fixă şi variabilă) în ultimii 3 ani;

3. Cifra de afaceri realizată în anul pentru care se acordă premiul;

4. Numărul mediu de salariaţi în anul pentru care se acordă premiul;

5. Numărul de clienţi în anul pentru care se acordă premiul;

6. Diversitatea serviciilor prestate clienţilor în anul pentru care se acordă premiul;

7. Dacă societatea în cauză a fost supusă auditului în ultimii 3 sau 5 ani (pentru societăţile care prestează servicii pentru entităţi de interes public).

Distincţiile care vor fi acordate celor mai bune firme C.E.C.C.A.R.
A. La nivel naţional
1. „Marele premiu special naţional al anului …”
· Număr: unul

· Conţinut: Diplomă cu înscrisuri aurii, înrămată

               Cupă metalică de culoarea galben auriu

2. „Premiul special al anului … la categoria …”

· Număr: patru, câte unul pentru fiecare categorie de mărime a firmei

· Conţinut: Diplomă înrămată

               Trofeu metalic de culoare galben auriu

3. „Servicii integrate pentru întreprinderi”

· Număr: patru, câte unul pentru fiecare categorie de mărime a firmei

· Conţinut: Diplomă înrămată

               Trofeu metalic silver

4. „Servicii de calitate pentru întreprinderi”

· Număr: patru, câte unul pentru fiecare categorie de mărime a firmei

· Conţinut: Diplomă înrămată

               Trofeu metalic silver

5. Plachete cu inscripţia „Topul naţional al firmelor membre C.E.C.C.A.R. pe anul …”

· Număr: 12, câte 3 pentru fiecare categorie de mărime a firmei

· Conţinut: Plachetă de sticlă, metal sau material plastic

B. La nivelul filialelor

1. „Filiala …Premiul special al anului …”

· Număr: unu

· Conţinut: Diplomă înrămată cu scris auriu

                Trofeu metalic auriu

2. „Filiala … Firmele de top ale anului …”

· Număr: în funcţie de numărul de firme ale filialei:

· până la 150 firme, 1 premiu;

· peste 150 firme, 4 premii;

· Filiala Bucureşti, 10 premii;

· Conţinut: Diplomă înrămată

               Trofeu metalic

3. Diplomă „Topul firmelor membre C.E.C.C.A.R., filiala … anul …”

· Număr:

· 2 la filialele cu până la 150 firme;

· 4 la filiala cu peste 150 firme;

· 10 la filiala Bucureşti;

Forma, mărimea, conţinutul şi celelalte detalii de confecţionare a diplomelor, plachetelor şi trofeelor sunt unitare pe ţară şi se aprobă de Biroul Permanent al Consiliului Superior.

